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VALUTAZIONE  COERENZA ATTIVITA’ FORMATIVA 

Anno 2023 
 

Con riferimento all’attività formativa svolta da Nome………….Cognome……..Funzionario 

Ufficio…….,area funzionale …………… profilo ……nell’anno 2023  si ritiene che la 

partecipazione a tali attività abbiamo permesso l’acquisizione di nuove competenze ed 

il rafforzamento di quelle attuali. 

In particolare l’attività formativa è stata coerente con gli obiettivi strategici del PNRR a 

breve periodo e lungo periodo al fine di garantire la completa 

attuazione/monitoraggio/rendicontazione delle misure del PNRR di competenza del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Si suggerisce al Dott/Dott.ssa di rafforzare le proprie conoscenze in materia 

di………………. 

 

Il Dirigente  

Ufficio I/II/III  Unità di  missione PNRR 

 

………………………………. 

 

 

  


